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METODOLOGIA A QUIEN VA INTENSIDAD
AREA COMPETENCIADEL | oouoereNCIADEL | COMPETENCIA DEL SER JUSTIFICACION ( POR QUE) (COMO) RESPONSABLE CARGO COMPROMISO HORARIA

El personal de Farmacia debe
Estrategias de tipo cognitivo aprender a trabajar bajo situacién de

? estrés ya que es una érea tiene
FARMACIA Manejo de estrés en Resolucién de conflictos y ya q s

Personal de |Capacitar al 80 % del
situaciones que se puede . 2 que responder de forma transversal| Presencial ( Taller) Talento Humano Psicologo 2 horas
ambiental laboral generar en los grupos de regulacién emocional. |2 jos servicios de la institucién, los Farmacia |personal de Farmacia
trabajo. niveles de presién y la carga de
Relativas a la deteccion,
/,/M oﬁfong.wm._oo:vi:u.g y Los funcionarios del Hospital
Programa de prevencion efectos requieren estar comprometidos con Quimica Personal del |Capacitar al 60 % del
ARMACIA farmacovigllancia adversos de los COmpIones peiamissiosssolaggi 0 G st g Fommcie Farmacéutica Hospital |personal de Farmacia 1 hora
medicamentos o cualquier farmacovigilanci
otro problema de salud
relacionado con ellos.
prescripcién apropiada de
los medicamentos, la
disponibilidad oportuna
de :I&nlsossoao ﬂnnaoaonooa. El personal asistencial debe tener el
seguros y conocimiento del uso de 4 Capacitar al 60 % del
FARMACIA c,u”nxaqgg S comprobada, a la mejor Compromiso medicamentos de acuerdo a las Virtual Farmacia m-oc_a_s, h...aoan__ personal del personal 2 horas
oRTeN relacién costo-beneficio, en politicas de Seguridad del Paciente| Wobtion stencial | e 1a institucion
condiciones de de la Institucién
conservacion,

cor y Y SEINCE T SeSIoNT| ™er
JAMII con la Misién ylalcance de la Estrategia Los valores éticos y morales Mostrar las generalidades y alcance|mostrando en  qué ingresa a la
PROGRAMAS Visién Institucional “Instituciones Amigas de la| o 4 voa!ﬁ. de la Estrategia “Instituciones Amig la gia y|Coordinadora de{Coordinadora de|institucion, Adherencia a la
ESPECIALES +  Atencion 3-8_.:':&0:_-_:335_:89!.% y oo.ao_szso..<_m_Rnaa._:ﬁnaﬁ-&:os_:ﬁiaoaio:v%aﬁmﬁog_z.ﬂonignw jales|personal  en|Politica Institucional{1 hora X X
infantil a los nuevos E:no:nzo.“oo:ﬁoaﬁo los nuevos funcionarios para que lalla institucién - resumen| Trabajadora Social - Trabajadora Social |entrenamiento, |IAMII
+ Qué es la IAMII? uninco_omow:vonu.ou::w conozcan y la integren a su trabajo.  [sobre el enfoque de la estudiantes y
Y
PROGRAMAS « Politicas Institucionales| Mostrar las generali y participantes sobre las politicas|educativas mostrar| éareas
ESPECIALES IAMIl,  enfatizar  enlaicance de la Estrategia)) .q yajores éticos y morales, institucionales de la Estrategialimégenes alusivas a administrativas,
temas relacionados|“Instituciones Amigas de laj o e 4 voazﬁ_ Instituciones Amigas de la Mujer y lajcada paso de la|Coordinadora de|Coordinadora de|servicios Adherencia a la
1AM sobre lactancia|Mujer y la Infancia Integral” perseverancia y ge|Infancia  Integral, IAMIl,  para|Estrategia, programas Especiales -|programas Especiales|generales, Politica  Institucional|2 Horas
matema. a los nuevos funcionarios|.omoromiso sensibilizar a todos los funcior tandolo entre|Jefe de enfermeria - Jefe de enfermerfa |mantenimiento, |IAMII
(PROGRAMA DE + Compromisos de los|para que la conozcan y la del drea administrativa y personal delel facilitador y los lavanderia,
FORMACION) participantes integren a su trabajo. apoyo, de manera_que ..mxu_so: el|asistentes. Planes de farmacia,
desde U0 SUS ns de
—PROGRAMAS |~ Derechos y deberes|Mostrar 1as generaiidades y|Los valores aticos y morales, [Ensefiar @ las gestantes y a susiSe  sugiere dar|~Coordinadora de|*Coordinadora __ de| Dirigido M e a2 N
ESPECIALES del usuario en lajalcance de la Estrategia|actitud positiva, | parejas o acompaniantes, el conjunto|informacion y reforzar la|Prog pecial Prog! peciales |gestantes, Politica _ Institucionall2 h X X
atencion  en salud,|“Instituciones Amigas de la|perseverancia  y  de|de précticas saludables enmarcadas|educacién durante la|- Medico + Medico madres y sus| i\ e
o o o
PROGRAMAS E R de las y a las (los) de %I&I- ) de las
ESPECIALES una politica institucionallalcance de la Estrategia Los valores éticos y morales,|  los grupos y/o redes de apoyo  |conversatorios, Programas especiales wﬁﬁﬂhvsnt- diferentes S oherencia. & W
AMI para la  promocion,|'instituciones Amigas de lafactitud positiva,| Institucional y comunitario sobre las |dramatizados, sesiones + Pediatra discipiinas que|pojitica  Institucional|2 horas x| x X
(PROGRAMA DE proteccién, atencién y[Mujer y la Infancia Integral® perseverancia y de| practicas saludables planteadas por |magistrales, talleres y|* Personal de Apoyol, \ss ey General brindan JAMII
CAPACITACION) apoyo en salud yla los nuevos funcionarios compromiso la Estrategia IAMII, para que estén en|practica. IAMII atencién

+ Jefe de Enfermeria \directa @




Capacitacién:
Ingreso de la
Correspondencia
del oc.-mon:io::-o_g. Capacitar al 80 % de
Admini P de gestion I en ol do cada piezh, | o David Riveros|Lider Gestion| ©o'2° ow ey Y | & horas (2 en cada
racion de la c én y Orientacis de las actvidades| Inchuye unresumen de | Ben A Gestién colaboradores del )
Informacién referente servicio de ventanill %nc. = I | Hospital Regional de sesion
nica del Hospital Dig _.-._a.e%._o._ Sogamoso
documentos firmados,
los cuales se anexan a
laficha de -
RPTCECTON TaDTas U TEJOTET Ta OTaTIZaTION Ue Tas SeTes| unCToTTaTOS
D faly, | Admieirecion |y subseries en sus respecti L Juan David Riveros|Lider Gestén|  Hospital | Ios funcionariosy | &horas (2 en cada
“ o Organizacién Conienedons (Carpeles dobie Wpe-y - Cooen ST | Beoo SSoNONd e o ot
Actualizacién de
Oxcmenie #3 NS, Voo Lider de Servicio de
adecuado manejo de los | Manejo adecuado del estrés |en los diferentes servicios y rotacion| Teérico- Practico/ Taller |Enfermera Jefe Enfermeria Enfermeria 2 Horas
pacientes en paro cardiaco- de personal
iov.ﬂgvo«n-a.co_ Cubrir  50%  del
Manejo de infusiones y Se requiere manejo adecuado de Lider de Servicio de|
Bombas de infusién- Per| Administracién de de Infusién y perfusores por |Tedrico- Practico/ Taller |Enfermera Jefe Enfermeria Enfermeria 2 Horas
ledicamentos s mezclas pronto
Cubrir  50%  del
Cuidado de accesos
Los accesos vasculares son base del
Vasculares ( Evitar 5 der de Servicio de -
n-.m bitis y Cor cuidado para tratamiento medico de | Terico- Practico/ Taller |Enfermera Jefe Enf a Enfermeria Horas
Sepais) Cubrir  90% del
_|personal enfermeria
Conocer las diferentes T
Pl formasdeaportes | Autocuidado, adoptar estilos |Aumento en nimero de usuarios con|Tebrico- Practicol Taller [Enfermera Jefe Lider do Servido de| gnfermeria [Cubrir  80% del ora
LY Es indispensable para lograr una Lider de epidemiol Lider de Personal de
ieza y D 6 los p de y feccion de las| Tedrico- Practico/ Taller y Salud Publica epidemiologia y Salud|  Servicios 90% del personal 2 HORAS
desinfeccién _ _déreas. __Publica
Enfermeria,
|auxiliares
Es indispensable para lograr una Lider de - .
v dherencia a |30ecu8 limpieza y én de las{ Tesrico- Practicol Taller | 9% 38 9PISTIOI0 | opidemiclogia y Salud 90% del personal 2 HORAS
X dreas y superficies Y Publica s - do
los protocolos de patologia,
_desinfeccion _ .
- e 3 lay evidencia que -Q.!!_.M.-: N Lider de S
Lavado de manos y y sta 9 Lider de epidemiclogia
Alslamiento los p & ia .. |Tedrico- Practico/ Taller y Salud Piblica epidemiologia y Salud 90% del personal 30 MINUT!
__desinfeccion _ensalud i
B N . 4 . i Lider de Médicos y
P g en |A y alEl p médico cuales, Lider de epidemiologia
Salud Publica los protocolos de_ |son los EISP y su correspondients| T eonco-Taller ySeludPiblca | PemogeySad] | Liderss 90% dl paraone) 1HORA
jesinfeccid . Piblica stenciale:
Se requiere procesos de
Manejo adecuado de 0382. Yy aplicar la S.!:&-gul-no._ .o_::_llou-. - .u-.ﬂ:.- il
LABORATORIO CLINICG B VOt o | et pare ejecutar una| 0@ muesiras con el objeivode | Virual o presencie Amézqe. | Hderda Proces de 90% del personal Horas
& manejo o) i
marcacién segura de | de muestras de laboratorio. buena toma de muestras o
de lat " iguiendo los p 408 de posterior resultado de los
institucis de clinico.
4 Conocer y aplicar la Se realiza con el fin de garantizar un
dy los nuevos | implementar los nuevos seguimiento en ia evolucion de los
LABORATORIO CLINIC] transfusiones - Mane o /igentes con | regi idos por el d quese | Virual o presencia Ardaaus | L1 de Proceso de rsonal | g0y del personal Horas
P manejo servicio transfuncional  |entregan en cada uno de los servicios
de de i para el manejo del paciente.
Es indispensable conocer la nueva
onocer plementar la normatividad y aplicacion de la Bacteriblogas
resolucion 200 del 2021 tecnologia POCT para tener las ducando Life Support .
para implementar las bases necesarias y suficientes para rtual o pres Externa auxiliares de | 90% del personal 2 Horas
uevas directrices de la generar la implementacion del Isborkoro
_norma__ programa en 1a institucién,




manejo de
sustancias quimicas es de suma
Conocer los riesgos que se 3
LABORATORIO | Manipulacién segura de |pueden generar con la labor | Al e e e poveok | Viriusioprosenciay | Eueendo Lie Suppart O v IR
CLINICO sustancias quimicas diaria en o._ laboratorio accidentes laboraies 8130 pe SAS. laborékorio:
il itar enfermedades en los
_lrabaiadores
Durante esta jomada se
temas
con los aspectos generales
del Decreto 612 de 2018
diligenciamiento de FURAG
mmmmmmm (vigencia 2021), las Departamento n::&c:.;o:i-a.,v‘g:-_ del
PLANEACION TRANSVERSAL DE Compromisa con el drea |responsabilidades de las rtual Administrativo de DAF Planeacion proceso de| 100 % de e jecucion
LANEA( Oficinas de Planeacion en la Funcién Pdblica planeacion
administracién del riesgo
los lineamientos para la
construccién  del  Plan,
ré peién y de 3
al Ciudadano.
Uno de los fines esenciales
del Estado es garantizar el Funclonarios
w_oo. L -_ng Vo de a.a.. 9?3-8_8: drea de
OMPromiso por 1a Mejord |, 56 ciydadancs. Esto fires sy
PLANEACION LENGUAJE CLARO |continua de los servicios de implica que debe transmitir rtual Capacitador extemn Lideres de |80 % de ejecucion
entidad aegun- proceso y
ra y efectiva equipos de
informacién  sobre  su: \rabajo
programas trdmites
N servicios.
El modelo Integrado de|
Pl o y
~MIPGes un marco de
referencia para  dirigl
planear, ejecutar, hacer|
Compromiso por la mejora |seguimiento,  evaluar i Oscar Dario Soler ‘'odos los
PLANEACION MIPG delosp la gestion de las Virtual Planeacion Morales der de de |80 % de
de |a entidad y ] ntidad
|publicos, este sistema de
gestion integra los Sistemas
de los sistemas de Gestion
de Calidad y de Desarrolio
Administrativo
Identificar anomalias para la
Electrocardiograma foma da deciones en % on
URGENCIAS situaciones en el servicio de pertinencia y trabajo en Medicos de
___urgencias kE Virtual Externo 80 % del
Abordaje Inicial pacients | .., ae nicial paciente
s politraumatizado
- lizar las
destrezas en el manejo |~
URGENCIAS en el de Extemo
de pacientes S _..Mn.s! o el o o R
politraumatizados que |41 5l servicio de P para que requi asistencial del
llogan al serviciode |, conciag pertinencia y trabajo en |atencién multidisciplinar en dicho servicio de
- - o
el trabajo en equipo en
intubacién orotraqueal - |identificar los pacientes que el manejo de pacientes que terapia
URGENCIAS bacié 6n op qui que requi Externo | respiratoriay |capacitar al 60 % del pf
répida orotraqueal pertinencia y trabajo en E%i‘:ﬂg personal de
equipo multidisciplinar enfermeria
Personal auxiliar de | yeborson® ausliarde
enfermeria asignado al R ersonal de enfermeria que
4rea de consulta extema noi-hunv- de ido en g : .Bosn_wuoan“"toﬂtwoo:n.
conoce el manejo de plej una 6 y capackackin & erida de | capacitacion tesrica con Auxiiiares de
CONSULTA EXTERNA cumpliendo con 2 baja comp ya que es uno de c externo | Ci externo 90%
heridas de baja de bioseguridad segura al usuario que asiste los servicios mas ofertados en laboratorio enfermeria
compitihg N Eoo_m :“-ncnao_ curaciones del servicio de consultar externa
con procedimientos SN et consulta externa - ¥
instituci 3 paciente en la prestacion
del servicio




A

a -
drea do consulta extema| __ Persene) ne..ﬂu-:raoosa .:ELE““...B_E%_. evisién de de bioseguridad
CONSULTA EXTERNA 8%8_._3833. S Ponraw i bioteieet! * Samoriencia 66 scilonr - | T TIACieS! s e B Magistral Lider consulta extema | Lider consulta externa
cumplir con lo disi ol ual de e 4 de infecciones asociadas a la
(O manual de. | SSPUSHIas &n &) many normas de bicseguridad en tencion en salud
iy Bioseguridad institucional prestacién de servicio
bioseguridad
institucional
ersonal auxiliar de
% Personal auxiliar de
e soraco | maracionw s | Poalsomiomats | SO0 PSSO
CONSULTA EXTERNA habilidades de realizar | capacitado en el manejo de Y Magistral Lider consulta externa | Lider consulta externa
conoce como realiza jo de sondas sonds vesical institucional, ya que es uno de los
Insercién, cambio o S rocedimientos asignados a ejecutar
retiro de sonda de manera segura y eficaz en el drea de consuita externa
Manejo de estrés laboral j%imom-&s 4 ..oo . e del Hospital Regional de
para 9 i
situaciones que se pueden |Sagomoso,pueden sentir estrés| b oy ( Taller) ARL -SGSST LiderdesassT |
laboral por circunstancias laborales y| R
Y SALUD generar en los grupos de ramiliares
EN EL TRABAJO
a
microorganismos que Conocer el riesgo Los funcionarios deben conocer el
iesgo Biolégico | puedan dar lugar a ..:es...ﬁoi riesgo al que esta expuesto en el Presencial | ARL -SGSST Lider de SGSST
SEGURIDAD Y SALUD enfermedades, motivada desarrolio de su labor
EN EL TRABAJO la actividad laboral.
Por si mismos, los EPP no
8-18.._._._..._! ”iﬂ._too:n. El personal asistencial debe tener el
Uso de elementos de | irapgio, pero si protegen a Comp eocmsasmre S PO g e S ARL -SGSST Lider de SGSST
P P las p y pueden . Y
llegar a disminuir la L
SEGURIDAD Y SALUD gravedad de las lesiones en
EN EL TRABAJO caso de un accidente




PROGRAMAS Mostrar las generalidades y|, .o TOTTTeCeT TS|
alcance de la Estrategia valores éticos y morales, | Fortalecer -u.o-v!va-e 38.3:8 articulos cientificos, | Coordinadora de capacidades
ot trategia AIEP! , a los fi sl o (ueg?u.. de todos los h & g uouﬂn“u..oa de)/cni de|A ; .
para que la conozcan y I __-:g g Lider de Urgencias/ todos los|estrategia Al
i _|integren a su vrabajo. | rlepsrmid Reokachnes Pediairia funcionarios del
=
stema Unico de conocimientos
- ot / cov—”o star a.o-_ nuo estar|/Adherencia a
- PAM ( h clitud P para g
CALIDAD .m_.ts.mma. S talento ! <8...:o... o6 o cakdad, h y{gram sesor de Calidad y|Asesor de Calidad ylalineado paraSistema de Gestion e .o,
Informacién compromiso -oa:...a-a del paciente de lal it alidad P Frog P jetivos de|Calidad y politicas
Sistema Unico de Institucién. prictios, calidad, Institucionales
Acreditacién humanizacion y
|seguridad  del
g regional de Sogamoso debe| n!a!.-_h_:
GESTION AMBIENTAL Segregacion de e ps n.o-.q_o_..- 30%.&8 g Hospital y las |Capacitar al 50 % de,
implementacién del cdigo (Conciencia Ambiental virtual Duran Auxiliar de Gestion L los i
o de colores 8 oada: uno. e 10 :2_8 - et Oige Ambiental Bdsicasde |colaboradores  del
J u-.§ 1._58538 s.! 8 Afencion de |Hospital Regional de
colores. Busbanzay |[Sogamoso
F como el —Paladto
Hospital Regional de Sogamoso debe Personal en
tener claro la politica de general del
Clasificién en la nueva ambiental del hospital, n-_anoneﬂzgo: Hospital y las |Capacitar al 50 % de
TION AMBIENTAL PGIRASA implementacién del cédigo Conciencia Ambiental de los resi p én| Magistrall virtual Disgo Du Audliar de Gestion |  Unidades |08 funcionarios v
de colores de p qui uso eff b Ambiental Bésicas de | colaboradores dell  15MIN
y ahorro de agua de energia, clase y| Atencién de |Hospital Regional de
pictogramas  de  identificacién  de Busbanzay [Se9amoso
T&EEEEE’ Pajarito
Personal en
general del
ESTION AMBIENTAL i Kit = 18_ pital y _085!8 o -_Sfd
o Hai % lagistral/ virtual Diego Du Ambiental Basicas de colaboradores dell  15MIN
Atencion de |HosPital Regional de
Plan de contingencias para el manejo Busbanzay |S°9amoso
_de residuos Pajarito
:3039.0:9 a actividad . i o!!!b:
en las
al 50 % de
fisica en el estilo de vida de _ Pt nssabtpoc oo 154 Hospitaly las | CpPtciar &) 50
REHABILITACION Hospital los fi adoptar estilos ¢ un porcentaje considerable de los Taller e Medico Fisiatra Unidades o%o._-; .
colaboradores de ncionarios y colaboradores de Trahabiackin vt :o.n.-.z.a.su._i theson
institucién entidad presentan sobrepeso qe Sogamoso
obesidad Busbanza y
A partir del afio 2021 la institucion fue
Orientar y dar a conocer el g
i del de ion y seleccionaca para realizar las < Capacitar al 80 % de
REHABILITACION | proceso de certificacién certificacion de omunicaciony Orientacisn | . HPAcSiae CASicacianes de i Luz Herley Sénchez y | Terapeutas Fisicasy | 'ansore s hincloarion y
tific PR o Magistral/ virtual de del 2 hol
de que se realiza o~ para las p que Angela Ovalle Ocupacional ra
ol Inatiicidn o solicitan en la ciudad de Sogamoso Rehabilitacion | Hospital Regional de
y municipios vecinos. Sogamoso
Capacitar al 80 % de
GESTION Intervencion organizacion, planeacin Organizacién  de  informacion los f
. gl Jusn David Riveros|Lider Gestién Y
DOCUMENTAL Documental administracion. 9 on Yy que hace Capacitacién s D Gestion colaboradores 8 horas (2 en cada
parte del archivo central e histdrico. D Hospital .!9 ANy
Sogamoso
Capacitacién: Aplicacién
AL, de los Acuerdos 42 de 7 Capacitar al 80
GESTION Clasificacion y A ejorar los archivos de gestion en la| 2002, 005 de 2013y oo»»:! David Riveros|Li > los fi . #“t
ENT! . Pla i su  organizacion| de 2014 del Archivo on
DOCUMENTAL organizacién de oacisa izaci ider Gestién|  Hospital colaboradores del 6 horas (2 en cada
archivos d n |GAMa Documen Regi sesion)
vigente. de la Nacion v Hospital de
Clasificacién de la el




Disefar un plan de trabajo

para la divulgacion de
derechos y deberes en salud
al cliente
SISTEMA DE ; intemo y externo a través de Es w__“ﬁ.“_oaoaoao_
INFORMACIONY | Derechoy Deberes en |  ParicPaciensocaien | - cerefies necanismos | de manera permanente con el finde | ¢ iacién praciica | -2 Camila Moina e Hospital | CAPScter el 79m% del
ATENCION AL Salud ool ks naee ampliar los espacios de participacion Rojas Regional de i 2HORAS
USUARIO ¢ una participacién activa de ciudadana. Sogamoso
todos los procesos del ESE
Hospital Regional de
moso
SE
El conocimiento de los
) DERECHOS Y DEBERES
El Hospital se compromete .
para que ._ﬂ-s A uu:ﬂ_:oa como paciente de los El Hospital Regional de Sogamoso Ciiente intsmo
v SISTEMA DE y familias sea equitativo servicios de salud le permite | ESE, Institucién Amiga de la Mujer y ol
INFORMACION Y Carta de Trato Digno a sin ‘| acada usuario asumiruna | la Infancia Integral (IAMII), establece Latea Camila Molina y Hospital Capacitar el 90% del
ATENCION AL |a Ciudadania -r::- P pacion activa, para una interaccién directa con los Capacitacion Practica Rojas Lider SIAU R 53 personal de la 2 HORAS
USUARIO diigente y que garantice a | ¥ e FIOEY SR faTies. coul ol B 0% Sogamoso st
A u / o8 udadancs un servicio | $ana convivencia al interior | ga ol respeto a sus derechos LS E
9 del Hospital Regional de yel P de sus s
con calidad y oportunidad Sogamoso E.S.E.
Es importante la actualizacién para la Aoa s
Mejoramiento el i Contraloria General
SECOP | Y SECOPI | oo e hiw -0 [ o e on g | Virtual o presencia b g Externa Juridicay |80 % de ejecucién 2 horas
JURIDICA _insttucién i |_____nuevalegislacién. et ncierd
Capacitar a los funcionarios en la
prevencion del afio antijuridico para
Prevencion del dafio la 6n de p J
5/ P on conlra del Houpital Regional d¢ | oy eniay Virual | Germén Dario Télez | Abogado Extemo | FUBS0S! 160 % de ejecucién 2 Horas
o Valores corporativos de la | temas referentes a la disminucién de
Capacitacion al p 6n en el sjercicio de en el Hospital Reglonal de
CONTRATACION medico de la institucién Jas funciones ____ Sogamoso
Teniendo en cuenta el decreto 2423
de 1996 y la resolucion 3047 de 2008,
decreto .ancoh.oo 20186, H ca Externo Personal en 8 horas (2 en cada
salud conozca y apliqu stas o ; Son)
para g el pago dejF | -taller| Capacitar al 60% del|
FACTURACION vidad en \p! de la 1t M 16 033228-%3%% |practico Dr. Ramiro Diaz personal
adherencia a la  facturacién
cirénica P s
|generacion de notas crédito |, Contadora y Juridico
Imitigando errores en la emisién de del Hospital fiackursolon Capacitar al 80% del S Horee
T 6 5 que se Dra. Dora Isabel Pérez- personal de|
FACTURACION Facturacién electrénica del pr ia y comp coqen ) [Presencial Dr. Sigifredo Gonzélez facturacién
radiologia frente a los cuidados con| Personal de
dosis de radiacién para el paciente y| Radiologia [Capacitar al 80% del 2 horas
RADIOLOGIA A izacidn en Radiop de pr sus acompafiantes F ial F i Externo P i Externo personal de radiologia
(Capacitar al personal de radiologia Personal de
frente a estudios especiales y basicos| Radiologia [Capacitar al 80% del 2 horas
RADIOLOGIA Protocolo de toma de Rx| Presencial Profesional Externo P Externo personal de radiologia
Personal de
Radiologis [Capacitar al 80% def| 210
RADIOLOGIA Protocolo de toma de TAJAplicacién de protocolos | ap 5 @ stados Presencial P Externo F | Externo Ipersonal de radiologia
Elaboré Revisé
Armando Ochoa Diego Fernando Fuquen Fonseca
Lider Gestién de Talento Humano 1 A yF

Jn..ter Fanory Caicedo Rincon
Gerente






de
Fi
alcance Estrategia Los valores éticos del drea mesas da ‘téoni Adherencia a
Ruta materno Perinatal ._...-llﬁlclaclu._o_--; morales, actitud positiva matemna e infantil de la sesiones magistrales, ider Snad Uaie-ntun:..- X programa de
[Emergencias cbeliloss w..!a- para que b y manejo de los temas que pacientes n-.!o.uls-.a[__-ao resolucion 3280 del
conozcan y la integren a su o JAMII, Juegos |" 3 2018
trabajo para fortalecer la integralidad de de roles, trabajo de
los vla calidad de s |Orugo. talleresy |
> ey Awdier Personal en general del
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